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Vorwort

Das Thema der sexuellen Belastigung erfordert gerade im Bereich der Schule eine
erhohte Sensibilitat auf allen Ebenen.

Aus dem Auftrag*, den die Berliner Schule gegenlber den ihr anvertrauten
Schutzbefohlenen zu erfiillen hat, ergibt sich gleichzeitig fur jede Mitarbeiterin und
jeden Mitarbeiter der Schule die Notwendigkeit einer hohen Sensibilitat im Umgang
und die Verpflichtung, ein forderliches diskriminierungsfreies Lernumfeld zu schaffen,
das frei von sexuellen Belastigungen ist und in dem Fo6rderung, Forderung und
Fursorge und Aufsicht im Mittelpunkt stehen.

Dies setzt gleichermaf3en einen diskriminierungsfreien Umgang und einen Umgang
frei von sexueller Belastigung unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule
und im Umgang mit den Angehorigen der Schilerinnen und Schuler voraus.

Die Schulaufsicht Mitte, die Schulleitungen und Beschéftigtenvertretungen in Mitte
fordern daher einen bewussten Umgang aller Beschaftigten mit diesem Thema.

Ein wesentlicher Anteil dieser Arbeit besteht darin, dass Persdnlichkeitsrechte aller
am schulischen Leben Beteiligten anerkannt und geachtet werden. Sexuelle
Belastigung oder Diskriminierung verletzen die Wirde der betroffenen Person.

Auch in diesem Kontext darf niemandem etwas Falsches unterstellt werden, es soll
aber auch keine betroffene Schiilerin, kein Schiler, keine Mitarbeiterin und kein
Mitarbeiter Ubersehen werden. Fur tragfahige Entscheidungen mussen alle
Berufsgruppen in Schulen und Senatsverwaltung fur Bildung eng zusammenarbeiten.
Der Bereich Kinderschutz des Jugendamtes (Kinderschutzbeauftragte) ist in
Kinderschutzféllen einzubeziehen.

Wir, die Schulaufsicht der AuRenstelle Mitte und die Schulleitungen in Mitte, sind
aufmerksam gegentber sexueller Belastigung oder Diskriminierung auf allen Ebenen
und in alle Richtungen der internen Hierarchie sowie gegeniber Schilerinnen und
Schilern und deren Angehdrigen. Verstol3e werden konsequent sanktioniert.
Sexuelle Belastigung ist in den Schulen in Mitte und in der Senatsverwaltung fur
Bildung und Jugend kein Tabuthema. Bitte zdgern Sie nicht, die entsprechenden
Angebote zur Beratung in Anspruch zu nehmen.

Berlin, den 21.10.2019

 fL Ly

Barbara Dobschall
Frauenvertreterin in Mitte

| «
|Detlev Thi
Referatsleiter

*Schulgesetz von Berlin



1. Definition

,Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung..., wenn ein unerwiinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwtinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Beriihrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares
Anbringen von pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt,
dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder

Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.“ (§ 3 Abs. 4, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

Das Verhalten im Sinne des AGG kdnnen u.a. sein:

. AuRerungen

. Gesten

. Blicke

. Sexuelle Handlungen

. Aufforderungen zu derartigen sexuellen Handlungen

. Sexuell bestimmte kdrperliche Bertihrungen

. Bemerkungen sexuellen Inhalts

. Zeigen und Anbringen von pornografischen Darstellungen, die von den

Betroffenen erkennbar abgelehnt werden

Sexuelle Belastigung in Schule kann auf allen Ebenen und in allen Richtungen der
Hierarchie geschehen. Zur Schule gehoren:

. Beschaftigte in unterschiedlichen Abhangigkeitsverhaltnissen und
hierarchischer Struktur

. Schilerinnen und Schiiler

. Eltern

. Sonstige Partner (u.a. freie Trager der Jugendhilfe, SIBUZ)



2.Praventive MaRnahmen

An der Schule soll durch alle Beteiligten Haltungen und Klima geférdert werden,
welche sexuelle Diskriminierung und Belastigung nicht zulassen. Dazu ist
Offentlichkeitsarbeit notig. In Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzen und Sitzungen
der Gesamtelternvertretung und Schiilervertretung muss auf die Rechte hingewiesen
werden, sich beraten zu lassen, Hilfe zu bekommen und sich zu beschweren.

MaRnahmen sind:

e Information aller Beschaftigten Giber den Handlungsablauf bei sexueller
Belastigung und Diskriminierung - Die Kenntnisnahme zum ,Verfahren bei
Verdacht auf Gewalt oder Missbrauch durch Mitarbeiter*innen® vom Oktober 2019
wird durch die Beschaftigten dokumentiert.

e Angebot regelméaRiger Fortbildungen fiir alle Leitungskrafte

e Angebot von Fortbildungen im Regionalverbund fir die Beschaftigten

e Verpflichtung zur Thematisierung in Schulkonferenzen und Gesamtkonferenzen
mindestens alle 2 Jahre (Frauenforderplan)

e Angebot konkreter Hilfe flr Betroffene

3. Umgang mit sexueller Belastigung, sexuellen Ubergriffen und sexuellem
Missbrauch in Schule

3.1 Grenzverletzendes bzw. Ubergriffiges Verhalten von Mitarbeiter*innen
gegenuber Mitarbeiter*innen

Als sexuell grenzverletzend oder Ubergriffig bezeichnet man sexistische und
geschlechtsbezogene Bemerkungen, Bertihrungen oder Handlungen, eine
unerwinschte korperliche Annaherung und Annaherungen unter Androhung von
Repressalien.

Sexuelle Belastigungen sind alle Handlungen gegen den Willen einer Person, die
einen sexistischen Bezug haben und die beleidigend auf die Betroffenen wirken. Von
sexuellen Belastigungen kdnnen sowohl Manner als auch Frauen betroffen sein,
haufiger trifft es jedoch Frauen.

Sexuelle Belastigungen und Diskriminierungen schaffen ein einschuchterndes,
stressbeladenes und entwirdigendes Arbeits-, Lehr- und Lernumfeld. Sie
absorbieren Energie und haben Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit und die
Gesundheit der Betroffenen.

In Ausbildung stehende Personen wehren sich seltener und sind oft sehr
verunsichert. Sie haben Angst, sich zu blamieren oder als ,pride® zu gelten. Oft
fUhlen sich die Betroffenen paradoxerweise als ,Storenfriede”.

Primare Reaktionen von Betroffenen sind haufig:

. Verunsicherung, Angst, Scham

. Innere Kiindigung

. Depression

. Psychosomatische Beschwerdebilder
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Sekundare arbeitsbezogene Konsequenzen folgen in Form von:

. Einschrankung der Lern- und Arbeitsmotivation
. Erhohter Krankenstand

. Geringere Karrierechancen

. (Unfreiwilliger) Arbeitsplatzwechsel

Sexuelle Belastigung bei der Arbeit hat arbeitsrechtliche und disziplinarische
Konsequenzen, sie kann fur den, der sie austibt, mit einer Kiindigung enden.
Sexuelle Belastigung ist jedoch nicht gleichzusetzen mit sexuellem Missbrauch, bei
dem sexuelle Handlungen an Personen vollzogen werden.

3.1.1 Wie sollten Sie mit Grenzverletzungen lhnen gegentiber umgehen?

 Nehmen Sie lhre Empfindungen ernst!

* Weisen Sie Belastigungen energisch zuriick, am besten bereits beim ersten
Vorfall. Das ist besser, als die belastigende Person zu ignorieren oder zu meiden!

e Gehen Sie offensiv und aktiv vor:

o Stellen Sie zur Rede!

o Drohen Sie eine Beschwerde an!

o Kindigen Sie an, anderen davon zu erzahlen!

o Beschreiben Sie die Situation (,Sie bertihren mich 6fter an...“) und
benennen Sie die Wirkung!

Gehen Sie ggf. in korperliche Gegenwehr!

o Fordern Sie auf, das Verhalten zu unterlassen! (,lch mdchte, dass Sie mich
nicht mehr anfassen.®)

e Wenden Sie sich schriftlich an Ihre Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten, wenn
verbale Zurickweisungen ignoriert werden, mit Datum, Ort, Tathergang. Behalten
Sie selbst eine Kopie!

e Vertrauen Sie sich anderen an!

e Suchen Sie Zeug*innen, sammeln Sie Beweise, halten Sie den Tathergang
schriftlich fest!

e Fuhren Sie ein vertrauliches Gesprach mit der Frauenvertreterin, dem Personalrat
oder dem SIBUZ, spatestens wenn sexuelle Belastigungen wiederholt erfolgen
und die Belastigungen auch nach einer mindlichen oder schriftlichen
Aufforderung nicht eingestellt werden!

o

3.1.2 Was sollten Sie tun, wenn Sie eine offensichtliche Grenzverletzung
beobachten?

e Zeigen Sie Offenheit!

e Bieten Sie aktiv Hilfe an!

e Unterstitzen Sie, damit sich die betroffene Person aktiv zur Wehr setzt!

e Suchen Sie Verbiindete!

e Sprechen Sie selbst die belastigende Person an! (,Merken Sie nicht, dass ...%)
e Sprechen sie das Thema Diskriminierung an! Seien Sie vorbereitet, dass

Verharmlosung und ,lacherlich machen® Reaktionen sein kénnen.
4



e Machen Sie der belastigten Person den Vorschlag, zu einer Beratungsinstitution
zu gehen!
e Wichtig: Bewahren Sie Vertraulichkeit!

3.1.3 Vorgehen, MaRhahmen und Sanktionen bei Verdacht von sexuellen
Grenzverletzungen und Ubergriffen von Mitarbeiter*innen an Mitarbeiter*innen
in der Schule

,Bei Bekanntwerden eines Vorfalls sexueller Diskriminierung, Belastigung oder
Gewalt missen, sofort und unabhangig vom weiteren Verfahren, vorlaufige
MaRRnahmen zum Schutz der betroffenen Person getroffen werden, wenn diese es
wunscht. Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist zu informieren, es sei denn,
die betroffene Person bittet, davon Abstand zu nehmen. Fur alle MalRnahmen/
Sanktionen ist das Verursacherprinzip leitend.*

(Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen,)

Formale Schritte

. Gesprach mit Schulleitung/Schulaufsicht/Frauenvertreterin/Personalrat

. Einholen notwendiger Informationen

. Im Rahmen der Mdglichkeiten Unterbreitung von Angeboten fir
psychologische und juristische Beratung der betroffenen Personen

. Ggf. Einleitung disziplinarischer Schritte, arbeitsrechtlicher Malinahmen

- oder Disziplinarverfahren
. Ggf. Strafanzeige



Exemplarisches Vorgehen bei sexueller Beldstigung

Ubergriff / Belastigung

!

Direkte / verbale Abwehr

! l

Verhalten dauert an

Verfahren beilegen

!

Notiz machen
Datum/Uhrzeit/Vorfall
beteiligte Personen

!

Beratung
z. B durch
Frauenvertreterin,
Personalrat oder
Vorgesetzte
der belastigten Person
(mit Protokoll)

)

Verhalten dauert an

i}

Meldung an die
Schulleitung, ggf. die
Schulaufsicht: formales
Verfahren wird
eingeleitet
(Vereinbarung wird
protokolliert, ggf. Eintrag
in Personalakte)

l

Verhalten dauert an

(Dienst- bzw. arbeits-)
rechtliche

Konsequenzen, z. B.
Abmahnung




3.2 Sexueller Missbrauch von Minderjahrigen und Missbrauch von
institutioneller Gewalt

Definition:

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder
der sie aufgrund kérperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre
Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu
befriedigen. ( Dirk Bange und Gunther Deegener)

(Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsétzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind

immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére.)

Kindesmisshandlung oder sexueller Missbrauch sind schwerwiegende
Beeintrachtigungen im Leben eines Kindes oder Jugendlichen. Darunter fallt auch
das Ausnutzen der eigenen Position, um die Personlichkeitsrechte von
Schutzbefohlenen zu missachten und zu verletzen. Es ist wichtig dies zu erkennen,
um weitere Misshandlungen zu verhindern.

Der Verdacht auf sexuellen Missbrauch entsteht meist durch auffalliges Verhalten
des Kindes. Eine pl6tzliche Verhaltensanderung ohne ersichtlichen Grund kann auf
eine Missbrauchssituation hinweisen.

Mogliche Merkmale und Auffalligkeiten von misshandelten und
vernachlassigten Kindern

Die Palette der moglichen Anzeichen fir sexuellen Missbrauch ist grof3 und
unspezifisch, so dass es meist schwierig ist, Hinweise richtig einzuordnen. Eine
Verhaltensanderung tritt jedoch bei fast allen missbrauchten Kindern auf. Viele
betroffene Kinder schweigen aus Schamgefiihl, oder weil sie bedroht und mitunter
erpresst werden. Auch denken sie vielleicht, ihnen glaube sowieso niemand -
gerade, wenn die missbrauchende Person zur Familie gehort.

Mdgliche Anzeichen fur ein Problem in diesem Zusammenhang kénnen sein:

e anhaltende Traurigkeit, Stimmungslabilitdt und mangelndes Selbstvertrauen

e Aggressivitat, Distanzlosigkeit

e (UbermaRige Angstlichkeit oder Aggressivitat

e vermehrter Rickzug

e angstvolle und zuriickweisende Reaktion auf die Ankiindigung des Besuchs/des
Erscheinens einer Person

e Vermeidung von Blick- und Korperkontakt mit dieser Person oder Erfindung von
Ausreden, nicht in den Sport- oder einen anderen zuvor gemochten Verein zu
gehen



e standiges Waschen, um den Ekel zu verringern, oder Boykott von Wasser und
Seife, damit der Tater sie ungewaschen vielleicht in Ruhe lasst

e schlechte Schulleistungen, weil das Kind sich nicht mehr konzentrieren kann

e Schlafschwierigkeiten und Albtraume

e Rickstande in der Motorik und Sprache

o risikofreudiges Verhalten, weil die Opfer sich wertlos fuhlen

o ,gefrorene Aufmerksamkeit® (frozen watch-fulness): Das Kind sitzt still auf seinem
Platz und beobachtet seine Umgebung quasi aus dem Augenwinkel heraus, ohne
sich zu bewegen. Es bewegt sich erst dann, wenn es sich unbeobachtet fuhlt

e inadaquates, sexualisiertes Verhalten oder nicht altersentsprechendes Wissen
Uber Sexualitat, das im Spiel oder in Zeichnungen dargestellt wird

Kdrperliche Anzeichen von Gewalteinwirkung kdnnen, mussen aber nicht auftreten.
Es ist unbedingt Aufmerksamkeit geboten, wenn bei einem Kind Verletzungen an
ungewdhnlichen Stellen festgestellt werden. Typische Verletzungen nach sexueller
Gewalteinwirkung treten am Gesal3, dem Rucken, den Genitalien oder an der
Innenflache der Oberschenkel auf.




4. MaRnahmen

4.1 Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch von Schilerinnen und Schulern in
der Familie

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch von Schilerinnen und Schulern in der Familie
oder deren Umfeld ist sofort Kontakt mit dem Kinderschutzteam des Jugendamtes
aufzunehmen. Alle weiteren Mallnahmen werden dann abgestimmt.

4.2 Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe unter Schilerinnen und Schilern

Bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe unter Schiilerinnen und Schiilern sind alle
Malinahmen entsprechend der Notfallplane der Berliner Schule zu ergreifen.

4.3 Bei Verdacht von sexuellen Grenzverletzungen bzw. Ubergriffen durch
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in Schule

In diesem besonderen Fall der sexuellen Belastigung oder des Missbrauchs sind
spezielle Malinahmen notwendig.

Besteht der Verdacht auf eine sexuelle Grenzverletzung oder einen Ubergriff durch
das Personal in der Schule, ist dieser unverziglich an die Schulleitung, ggf. auch an
die Schulaufsicht sowie dem Kinderschutzteam des Jugendamts zu melden.

Die Schulleitung pruft den Verdacht auf Plausibilitat (grobe Einschatzung, keine
Befragung von potentiellem Opfer und Téater).

Bei unbegrundetem Verdacht wegen einer offenkundigen Sachwidrigkeit (z. B.
verdachtigte/r Mitarbeiter*innen war gar nicht im Dienst) erfolgt keine Strafanzeige.
Es ist daftir Sorge zu tragen, dass keine falschen Anschuldigungen im Raum stehen
bleiben.

Im Falle eines vagen Verdachts muss je nach Schwere des Verdachtsmoments
oder der Indizien Folgendes durchgefiihrt werden:

e anonyme Beratung durch eine Fachberatungsstelle
e anonyme Beratung durch das Kinderschutzteam des Jugendamtes
e Ansprache fraglicher Verhaltensweisen im Team

Besteht ein begrindeter oder erwiesener Verdacht, muss umgehend die
Einberufung eines Fachteams eingeleitet werden. Dieses umfasst die

. Schulleitung und die zustandige Schulaufsicht
. sowie Kinderschutzkoordinator*in des Jugendamtes.

Das Fachteam fallt gemeinsam und in Abstimmung mit der Referatsleitung der
AulRenstelle Mitte die Entscheidung zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden.
Die Referatsleitung der AulRenstelle entscheidet tiber die Einleitung dienstrechtlicher
und arbeitsrechtlicher Ma3nahmen.



Folgende Aktivitdten werden umgehend und parallel umgesetzt:
Dokumentation durch eine beauftragte Person:

e Bindelung aller Informationen zu Vorféallen und Intervention
e Bereitstellung aller Informationen fir alle beteiligten Personen

Betreuung / Begleitung des mutmalilichen Opfers / der Angehdrigen

e Beratungsangebot
e Vermittlung an spezialisierte Einrichtungen
e Beratung zur Strafanzeige, ggf. zu Dokumentation und Spurensicherung

Betreuung/Begleitung der mutmalilichen Taterin oder des mutmallichen Taters

e Vermittlung zu Fachberatungsstelle und allgemeiner Beratungsstelle

e Empfehlung Rechtsberatung

e Ggf. Beratung durch z. B. Personalrat und Vermittlung an externe
Beratungsstellen
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5 Rehabilitationsverfahren — Bearbeitung eines ausgeraumten Verdachts
5.1 Ziel und Zweck der Rehabilitation

Das vorliegende Verfahren wurde zum Schutz fur falschlicherweise unter Verdacht
eines Fehlverhaltens geratene Mitarbeiter*innen entwickelt.

Ein ausgesprochener und in Folge nicht bestatigter Verdacht geht einher mit einem
hohen Mal3 an Komplexitat und Emotionalitdt. Das Verfahren soll dazu dienen,
Mitarbeiter*innen nach Mdglichkeit vollstandig zu rehabilitieren.

Dieses Verfahren kann keine umfassende Garantie geben, dass das Ziel einer
vollstdndigen Rehabilitation immer erreicht werden kann. Trotzdem ist es erforderlich,
die Rehabilitation mit der gleichen Sorgfalt wie das Verfahren zur Uberpriifung eines
Verdachts durchzufihren.

5.2 Anwendungsbereich

Die Regelung zum Umgang mit Fehlverhalten findet in allen Bereichen der
AulRenstelle Mitte bzw. der Schulen in Mitte Anwendung. Es wird in jedem Fall, bei
dem ein/e Mitarbeiter*in falschlicherweise unter Verdacht geraten ist, angewandt.

5.3 Durchfiihrung und Verantwortung

Die Durchfihrung der Rehabilitation von Mitarbeiter*innen bei einem nicht bestatigten
Verdacht ist explizite und alleinige Aufgabe der zustandigen Schulleitung in
Zusammenarbeit mit der Referatsleitung in der AulR3enstelle.

5.4.Grundséatze zur Rehabilitation von Mitarbeitenden

e Die zustandige Schulleitung bzw. Referatsleitung informiert umfassend und
ausfihrlich Gber das Rehabilitationsverfahren. Der Schwerpunkt muss dabei auf
der eindeutigen Ausraumung des Verdachts liegen.

e Die Rehabilitation wird mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt
werden, wie die Verfolgung des Verdachts.

e Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts wird eine Dokumentation tber die
informierten Personen und Dienststellen erfolgen. Im Rahmen einer
anschlieenden Rehabilitation bei einem nicht bestatigten oder ausgeraumten
Verdacht werden die gleichen Personen und Dienststellen informiert.
Informationen an einem dariiber hinausgehenden Personenkreis werden mit der
oder dem Betroffenen abgestimmt.

5.5 Nachsorge fur betroffene Mitarbeitende bei ausgerdumtem Verdacht

Ziel der Nachsorge ist — als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation — die volle
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter*innen.

Der Nachsorge Betroffener bei einem ausgeraumten Verdacht wird ein hoher
Stellenwert eingeraumt. Dies bedarf i.d.R. einer qualifizierten externen Begleitung.

Im Falle eines ausgeraumten Verdachts mussen die betreffenden Personen
(Beschuldigte*r, Beschuldigende, ggf. Team) zu einem gemeinsamen Gesprach,
ggf. unter Supervision oder Mediation zusammenkommen. Die Definition der
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.betreffenden Personen“ muss im Einzelfall prazisiert werden. Aufgabe und Inhalt
dieses Gesprachs ist die unmissverstandliche Wiederherstellung der Vertrauensbasis
und der Arbeitsfahigkeit unter den betroffenen und beteiligten Mitarbeiter*innen.

Diese Mitarbeiter*innen werden begleitet, bis das Thema ganzlich abgeschlossen ist.
Es sollte am Ende eine symbolische Handlung erfolgen, damit ein ,Schlusspunkt*
gesetzt werden kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise, z. B. als
Abschlussgespréach, Ansprache, Mediation, etc. erfolgen.

Bei Bedarf pruft der Arbeitgeber die Moglichkeit des Angebots fur einen anderen
Arbeitsplatz.

5.6 Dokumentation

Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert. Nach
Abschluss wird nach Absprache und im Einvernehmen mit der/dem betroffenen
Mitarbeiter*in geklart, ob die Dokumente vernichtet oder aufbewahrt werden.
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6.Unterstltzung und Beratung

Frauenvertreterin der allgemeinbildenden Schulen in Mitte
Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin
Tel: 030 901826108

Personalrat der allgemeinbildenden Schulen in Mitte
Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin
Tel: 030 901826089

SIBUZ Mitte
BadstralRe 10, 13357 Berlin
Tel.: 030 40 39 492 261, E-Mail: 01SIBUZ@senbijf.berlin.de :

Arbeitsmedizinische Betreuung:

medical airport service,

Prinzenallee 89-90, 13357 Berlin

Tel.: 030 991947007 E-Mail arbeitsmedizin-b@medical-gmbh.de

LARA e.V.
Krisen- und Beratungszentrum fir sexuell belastigte oder missbrauchte Frauen
Tel: 030 2168888, E-Mail beratung@lara-berlin.de

Feministisches Frauen Gesundheitszentrum e.V. Berlin- Der Ort der
Frauengesundheit

Bamberger Str.51, 10777 Berlin,

Tel: 030 2139597

E-Mail: figzberlin@snafu.de, www.ffgz.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Tel: 0800 0116016

Berliner Krisendienst
Tel: 030 3906300 (24 Stunden)

Frauenkrisentelefon
Tel: 030 6154243

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
Tel: 030 185551855

Mann-O-Meter

Beratung bei gleichgeschlechtlicher (schwuler) sexueller Belastigung
BulowstralRe 106, 10783 Berlin

Tel: 030 2168008

Wildwasser (i.d.R. fur Betroffene unter 14 Jahren)
Arbeitsgemeinschaft gegen sexuellen Missbrauch an Madchen e.V.
DircksenstralRe 47, 10178 Berlin

Tel: 030 282 44 27
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Kind im Zentrum

Beratungsstelle des Evangelischen Jugend- und Firsorgewerks (EJF)
MaxstralRe 3a, 13347 Berlin

Tel: 030/ 282 80 77, E-mail: kiz@ejf.de

7. Rechtliche Grundlagen:

Grundgesetz

Artikel 1

1 Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller
staatlichen Gewalt.

Artikel 2

1 Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt.

2 Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Strafgesetzbuch
8§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
(1) Wer sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur
Betreuung in der Lebensflihrung anvertraut ist,

2. an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder zur
Betreuung in der Lebensfiihrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses untergeordnet ist, unter Missbrauch einer mit dem Erziehungs-,
Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verbundenen Abhangigkeit oder

3. an einer Person unter achtzehn Jahren, die sein leiblicher oder rechtlicher Abkémmling ist
oder der seines Ehegatten, seines Lebenspartners oder einer Person, mit der er in
eheédhnlicher oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebt,

vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen lafdt, wird mit Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird eine Person bestraft, der in einer dazu
bestimmten Einrichtung die Erziehung, Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfiihrung von
Personen unter achtzehn Jahren anvertraut ist, und die sexuelle Handlungen

1. an einer Person unter sechzehn Jahren, die zu dieser Einrichtung in einem
Rechtsverhaltnis steht, das ihrer Erziehung, Ausbildung oder Betreuung in der Lebensfihrung
dient, vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst oder

2. unter Ausnutzung ihrer Stellung an einer Person unter achtzehn Jahren, die zu dieser
Einrichtung in einem Rechtsverhdltnis steht, das ihrer Erziehung, Ausbildung oder Betreuung
in der Lebensfuhrung dient, vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst.

(3) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 oder 2
1. sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt oder

2. den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er sexuelle Handlungen vor ihm vornimmt,um
sich oder den Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.
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(5) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1, des Absatzes 2 Nummer 1 oder des Absatzes 3 in
Verbindung mit Absatz 1 Nummer 1 oder mit Absatz 2 Nummer 1 kann das Gericht von einer
Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen, wenn das Unrecht der Tat gering ist.

8 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Féllen des § 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheitsstrafe
nicht unter einem Jahr bestraft, wenn der Téater innerhalb der letzten flinf Jahre wegen einer solchen
Straftat rechtskréftig verurteilt worden ist.

(2) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fallen des 8§ 176 Abs. 1 und 2 mit Freiheitsstrafe
nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn

1. eine Person uber achtzehn Jahren mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder &hnliche
sexuelle Handlungen an ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die mit einem
Eindringen in den Kérper verbunden sind,

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tater das Kind durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung oder
einer erheblichen Schadigung der kérperlichen oder seelischen Entwicklung bringt.

(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren wird bestraft, wer in den Fallen des § 176 Abs. 1 bis 3, 4
Nr. 1 oder Nr. 2 oder des § 176 Abs. 6 als Tater oder anderer Beteiligter in der Absicht handelt, die Tat
zum Gegenstand einer pornographischen Schrift (§ 11 Abs. 3) zu machen, die nach § 184b Absatz 1
oder 2 verbreitet werden soll.

(4) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf
Jahren, in minder schweren Fallen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren zu erkennen.

(5) Mit Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren wird bestraft, wer das Kind in den Fallen des 8§ 176 Abs.
1 bis 3 bei der Tat korperlich schwer misshandelt oder durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(6) In die in Absatz 1 bezeichnete Frist wird die Zeit nicht eingerechnet, in welcher der Tater auf
behdrdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist. Eine Tat, die im Ausland abgeurteilt
worden ist, steht in den Fallen des Absatzes 1 einer im Inland abgeurteilten Tat gleich, wenn sie nach
deutschem Strafrecht eine solche nach § 176 Abs. 1 oder 2 wére.

§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Notigung; Vergewaltigung

(1) Wer gegen den erkennbaren Willen einer anderen Person sexuelle Handlungen an dieser Person
vornimmt oder von ihr vornehmen lasst oder diese Person zur Vornahme oder Duldung sexueller
Handlungen an oder von einem Dritten bestimmt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
funf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer anderen Person vornimmt oder von ihr
vornehmen lasst oder diese Person zur Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen an oder von
einem Dritten bestimmt, wenn
1.der Téater ausnutzt, dass die Person nicht in der Lage ist, einen entgegenstehenden Willen
zu bilden oder zu auf3ern,

2.der Tater ausnutzt, dass die Person auf Grund ihres korperlichen oder psychischen
Zustands in der Bildung oder Au3erung des Willens erheblich eingeschrankt ist, es sei denn,
er hat sich der Zustimmung dieser Person versichert,

3.der Tater ein Uberraschungsmoment ausnutzt,

4.der Tater eine Lage ausnutzt, in der dem Opfer bei Widerstand ein empfindliches Ubel droht,
oder

5. der Tater die Person zur Vornahme oder Duldung der sexuellen Handlung durch Drohung
mit einem empfindlichen Ubel genétigt hat.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen, wenn die Unfahigkeit, einen Willen zu
bilden oder zu &uRBern, auf einer Krankheit oder Behinderung des Opfers beruht.
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(5) Auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr ist zu erkennen, wenn der Tater
1.gegenliber dem Opfer Gewalt anwendet,
2.dem Opfer mit gegenwartiger Gefahr fiir Leib oder Leben droht oder
3. eine Lage ausnutzt, in der das Opfer der Einwirkung des Taters schutzlos ausgeliefert ist.

(6) In besonders schweren Fallen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren zu erkennen. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn

1.der Tater mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder vollziehen lasst oder &hnliche sexuelle
Handlungen an dem Opfer vornimmt oder von ihm vornehmen lasst, die dieses besonders
erniedrigen, insbesondere wenn sie mit einem Eindringen in den Kdrper verbunden sind
(Vergewaltigung), oder

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.
(7) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater
1.eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug bei sich fuhrt,

2.sonst ein Werkzeug oder Mittel bei sich fihrt, um den Widerstand einer anderen Person
durch Gewalt oder Drohung mit Gewalt zu verhindern oder zu Gberwinden, oder

3. das Opfer in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung bringt.
(8) Auf Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater
1.bei der Tat eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug verwendet oder
2.das Opfer
a)bei der Tat kdrperlich schwer misshandelt oder
b) durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(9) In minder schweren Fallen der Absatze 1 und 2 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu drei
Jahren, in minder schweren Fallen der Absétze 4 und 5 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis

zu zehn Jahren, in minder schweren Fallen der Absatze 7 und 8 ist auf Freiheitsstrafe von einem Jahr
bis zu zehn Jahren zu erkennen.

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

1) Wer eine Person unter achtzehn Jahren dadurch missbraucht, dass er unter Ausnutzung einer
Zwangslage

1.sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst oder

2.diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem
Dritten an sich vornehmen zu lassen,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird eine Person Uber achtzehn Jahren bestraft, die eine Person unter achtzehn Jahren
dadurch missbraucht, dass sie gegen Entgelt sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von
ihr vornehmen lasst.

(3) Eine Person Uber einundzwanzig Jahre, die eine Person unter sechzehn Jahren dadurch
missbraucht, dass sie

1.sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen laf3t oder

2.diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem
Dritten an sich vornehmen zu lassen,

und dabei die ihr gegenliber fehlende Fahigkeit des Opfers zur sexuellen Selbstbestimmung
ausnutzt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) In den Fallen des Absatzes 3 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, daf3 die
Strafverfolgungsbehdrde wegen des besonderen 6ffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.
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(6) In den Fallen der Absétze 1 bis 3 kann das Gericht von Strafe nach diesen Vorschriften absehen,
wenn bei Beriicksichtigung des Verhaltens der Person, gegen die sich die Tat richtet, das Unrecht der
Tat gering ist.

184i - Sexuelle Belastigung

1) Wer eine andere Person in sexuell bestimmter Weise korperlich bertihrt und dadurch beléstigt, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft, wenn nicht die Tat in anderen
Vorschriften mit schwererer Strafe bedroht ist.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn die Tat von mehreren gemeinschaftlich
begangen wird.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde wegen des
besonderen offentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fur
geboten halt.

§ 240 Notigung

(1) Wer einen Menschen rechtswidrig mit Gewalt oder durch Drohung mit einem empfindlichen Ubel
zu einer Handlung, Duldung oder Unterlassung notigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(2) Rechtswidrig ist die Tat, wenn die Anwendung der Gewalt oder die Androhung des Ubels zu dem
angestrebten Zweck als verwerflich anzusehen ist.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren.
Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater

1. eine Schwangere zum Schwangerschaftsabbruch noétigt oder
2. seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstréager missbraucht

Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater/die Taterin
Eine andere Person zu einer sexuellen Handlung nétigt

Eine andere Person zu einer sexuellen Handlung nétigt

Eine Schwangere zum Schwangerschaftsabbruch noétigt oder

Seine Befugnisse oder seine Stellung als Amtstrager missbraucht.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz § 3 Abs. 3und 4

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwinschte Verhaltensweisen, die mit einem in
§ 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der
betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein
unerwuinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und
Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen
gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere
wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

8§ 14 AGG Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MalRnahmen zur Unterbindung einer
Belastigung oder sexuellen Beléstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschéaftigten berechtigt,
ihre Tatigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich
ist. 2 § 273 des Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.
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8 15 AGG Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstol3 gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die
Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung
drei Monatsgehalter nicht Gbersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei benachteiligungsfreier
Auswahl nicht eingestellt worden waére.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur
Entschadigung verpflichtet, wenn er vorséatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) 1 Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. 2Die
Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder die
Beschaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften
ergeben, unberihrt.

(6) Ein Verstol3 des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen
Anspruch auf Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses, Berufsausbildungsverhéltnisses oder
einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 12 LGG Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen. Es gehort zur Dienstpflicht von Beschéftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen Belastigungen von Beschéaftigten entgegenzuwirken
und bekannt gewordenen Fallen sexueller Belastigung nachzugehen.

(2) Sexuelle Belastigungen sind insbesondere unerwiinschter Kérperkontakt, unerwiinschte
Bemerkungen, Kommentare und Witze sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstellungen am
Arbeitsplatz sowie die Aufforderung zu sexuellen Handlungen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

(3) Sexuelle Belastigungen sind Dienstpflichtverletzungen.

(4) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fihren.

Schulgesetz von Berlin

§ 2 (1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf zukunftsfahige, diskriminierungsfreie schulische Bildung
und Erziehung ungeachtet insbesondere einer mdglichen Behinderung, der ethnischen Herkunft, einer
rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts, der Geschlechtsidentitét, der sexuellen Orientierung,
des Glauben, der religidsen oder politischen Anschauungen, der Sprache, der Nationalitat, der
sozialen und familiaren Herkunft seiner selbst und seiner Erziehungsberechtigten oder aus
vergleichbaren Griinden

8 4 (2) ...Schulen sind verpflichtet, Schilerinnen und Schler vor Diskriminierungen wegen der in § 2
Absatz 1 genannten Grinde zu schitzen...
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Anlagen

e Checkliste Selbstreflexionsbogen — bei Verdacht auf Gewalt oder
Missbrauch von / durch Mitarbeiter*innen
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Checkliste Selbstreflexionsbogen — bei Verdacht auf Gewalt oder Missbrauch
von / durch Mitarbeiter*innen

Vorname und Alter des betroffenen
Kindes/ Jugendlichen

Ort der Beobachtung

Was habe ich beobachtet bzw. wer
hat mir welche Beobachtungen wann
und wie mitgeteilt?

Was losen diese Beobachtungen
bzw. Informationen bei mir aus?

Mit wem habe ich meine
Beobachtungen und Geflhle
ausgetauscht? Hat sich dadurch
etwas fur mich verandert? Wenn ja,
was?

Welche anderen Erklarungsmoglich-
keiten fur das Verhalten des/der
Mitarbeiter*in bzw.
Kindes/Jugendlichen sind noch
vorstellbar?

Was ist meine Vermutung oder
Hypothese wie sich das Kind/ der
Jugendliche weiterentwickelt, wenn
alles so bleibt, wie es ist?

Welche Veranderungen wiinsche ich
mir fur das Kind/ den Jugendlichen?

Wer im Umfeld des Kindes/
Jugendlichen ist mir als
unterstitzend genannt worden oder
aufgefallen?

Was ist mein nachster Schritt? Wann
werden ich wie weitergehen?
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